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Statut Fundacji Dziko

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja pod nazwg Fundacja Dziko, zwana w dalszej tresci Statutu ,,Fundacjg”,
dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy

z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niniejszego statutu.

2. Fundacja ma osobowosc¢ prawna.

3. ,Fundacja Dziko”, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona zostata przez tukasza
Dtugowskiego oraz Joanne Diugowskg, zwanych dalej Fundatorami, aktem
notarialnym sporzgdzonym przez Magdalene Rzeszotek, notariusza w Warszawie w
dniu 01 marca 2019 r., za nr. Rep. A 485/2019

§2

Siedzibg Fundacji jest Krzywe, gmina Swietajno.

§3

Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. ochrony srodowiska

§4

1. Terenem dziatalnosci Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wtasciwego realizowania swych celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

4. Fundacja moze powotywac oddziaty, filie oraz tworzy¢ i przystepowacé do spétek

lub przystepowac do stowarzyszen.

5. Zarzad przystepujgc do spotki lub powotujgc podmiot, o ktérym mowa w ust.4
mianuje osoby uprawnione do reprezentowania interesow fundacji oraz ustala
zakres, warunki, tryb oraz forme powotania lub przystgpienia do wskazanych w ust.4
podmiotéw prawa poprzez uchwate Zarzgdu przyjetg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

6. Fundacja nie moze tgczy¢ sie z innymi fundacjami.

§5

1. Fundacja moze postugiwal sie pieczecia z oznaczeniem nazwy i siedziby
Fundacji.
2. Fundacja moze uzywac wyrozniajgcego jg znaku graficznego.



§6

1. Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i tytuty honorowe, i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
celow obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacii.

2. Fundacja moze uzywacé¢ wyrdzniajgcego jg znaku graficznego, podlegajgcego
ochronie prawne;.

§7
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

Rozdziat I
Cele i zasady dziatania Fundaciji

§8
Celem Fundacji jest dziatalno$¢ w zakresie:

1) dziatalnosci na rzecz ksztattowania zdrowego stylu zycia;

2) dziatalnosci w zakresie dobroczynno$ci i dziatalnosci charytatywnej;

3) turystyki, ekologii, rekreacji i krajoznawstwa;

4) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

5) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

6) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mfodziezy;

7) dziatalnosci na rzecz sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

9) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

10)turystyki i krajoznawstwa;

11)ochrony i zachowania srodowiska oraz naturalnych warunkéw zycia cztowieka,

12)rozszerzania i pogtebiania swiadomosci spotecznej w zakresie ochrony
Srodowiska

13)dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych;

14)dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

15)pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;

16)dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz promociji
zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

17)dziatalnosci oswiatowa, w tym rowniez polegajgca na ksztatceniu, nauce,
edukacji i wychowaniu;

18)dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczehstwami;

19)integracji spotecznej i zawodowej;

20)promocji i organizacji wolontariatu;

21)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg



22) dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig
23) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujgce dziatania:

1) wspotprace z urzedami i innymi organizacjami w zakresie regulacji prawnych
i normatywnych, dotyczgcych ochrony srodowiska oraz edukacji w zakresie
ochrony $rodowiska,

2) wspotprace z administracjg panstwowg, Unii Europejskiej oraz organizacjami
branzowymi zrzeszajgcymi,

3) projektowanie, tworzenie i dostarczanie narzedzi do realizacji celow Fundacji
(np. aplikacji),

4) organizowanie konkursow, imprez, eventdw, targdéw, szkolen, konferenciji,
seminaridw, kampanii spotecznych,

5) przyznawanie stypendiow i nagrod,

6) certyfikacje,

7) integracje branz i wspieranie komunikacji wewnatrz branzowych,

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, flmowej i audiowizualnej, wyktadowe;j
i odczytowej,

9) popularyzacje wiedzy ekologicznej,

10)popularyzacje produktow i ustug ekologicznych,

11) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

12)pomoc spotecznag,

13)promocje i organizacje wolontariatu,

14)prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, o$wiatowej i edukacyjnej,

15)wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w réznych obszarach Zzycia
spotecznego, w tym w gospodarce,

16)organizowanie i przeprowadzanie aukcji, publicznych zbiérek charytatywnych,
baléw charytatywnych, imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych, akcji
szkoleniowych i informacyjnych, kampanii spotecznych, konkursow, piknikéw
oraz innych podobnych przedsiewziec,

17)dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspieraC dziatalnos¢ innych
o0sb6b prawnych, prowadzgcych dziatalnos¢ zblizong z celami Fundacji.

18)organizowanie catorocznego wypoczynku,

19) rozbudzanie zainteresowan ochrong srodowiska w zaleznosci od potrzeb,
mozliwosci i preferencji danych osob,

20)tworzenie alternatywnej formy spedzania wolnego czasu dla osob z
niepetnosprawnoscia,

21)tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych  osobom  z
niepetnosprawnoscig zwiekszenie aktywnego uczestnictwa w réznych formach
spedzania wolnego czasu, wyrownywanie szans w dostepie do przestrzeni
publicznej w obszarze turystyki i ochrony srodowiska,

22)pozyskiwanie darczyncéw i sponsorow dla dziatalnosci statutowe;,

23)prowadzenie i wspieranie akcji promujgcych zdrowy i aktywny tryb zycia,

24)organizowanie warsztatow i pleneréw fotograficznych, wydarzen kulturalnych,



wystaw,
25)prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i lobbingowej,
26)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
27)tworzenie przedsiebiorstw spotecznych

§ 10

Dla osiggniecia swych celow Fundacja moze wspieraC dziatalnos¢ innych osob
prawnych i fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacii.

§ 11

1. Dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w §8, moze by¢ prowadzona
jako dziatalnos¢ nieodptatna i odptatna pozytku publicznego, na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie. Zakres dziatalnosci odpfatnej statutowej jest taki sam, jak
dziatalnosci nieodptatnej i wymieniony jest w §8 niniejszego Statutu.

2. Przychdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Decyzje o podjeciu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego kazdorazowo
podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

4. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego zostanie
rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow,
kosztéw i wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowosci.

5. Zakres dziatalnosci odptatnej statutowej nie moze pokrywac sie z dziatalno$cig
gospodarczg.

Rozdziat Il
Majatek i przychody Fundacji

§ 12

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500 ztotych, ktéra to
kwota wniesiona jest w catosci przez Fundatoréw.

2. Na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z majgtku Fundacji przeznacza sie
majgtek o wartosci nie mniejszej niz 1000 PLN (stownie: tysigc ztotych)

3. Fundusz zatozycielski mogg stanowi¢ pienigdze, papiery wartosciowe, a takze
oddane Fundacji na wiasnos$¢ rzeczy ruchome i nieruchomosci.

4. Realizacja celow Fundacji finansowana jest z funduszu oraz z przychodow
uzyskanych przez Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie.

5. Przychody Fundacji pochodzg w szczegdélnosci z:

- krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw, zapiséw,

- dotacji, datkow, subwenciji oraz grantéw,

- zyskow z akcji promocyjnych, zbiorek i imprez publicznych, prowadzonych przez
Fundacje lub na rzecz Fundacji,



- Z odsetek i depozytéw bankowych, z zysku z lokat w bankach oraz instytucjach
rynku kapitatowego w kraju i za granica,

- operacji finansowych,

- przychodow z majatku fundacji, w tym z nabytych praw majgtkowych,

- Z dziatalnosci gospodarczej Fundaciji

- z dziatalnos$ci odptatnej statutowe;j

6. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§13

Przychody pochodzgce z dotacji, darowizn, spadkow i zapisbw mogg by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celow Fundaciji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 14

Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 15

Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Fundacji darowizny, subwenciji,
dotacji lub przekazg jej inne dobra mogg otrzymac tytut honorowy: ,Darczyncy
Fundacji”, o ile wyrazg wczesniej stosowne zyczenie. Tytut ten ma charakter
osobisty i honorowy.

Rozdziat IV
Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji

§16

1. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalnos¢ gospodarczg
w rozmiarach stuzgcych realizacji jej celow.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji moze by¢ dziatalno$é
w zakresie:

79.90.A - Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet

55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

73.11.Z - Dziatalnos¢ agenciji reklamowych

74.20.Z - Dziatalnosc fotograficzna

79.11.A - Dziatalnos¢ agentéw turystycznych

79.11.B - Dziatalno$¢ posrednikéw turystycznych

79.12.Z - Dziatalnosc¢ organizatorow turystyki

79.90.B - Dziatalno$¢ w zakresie informaciji turystycznej

85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,
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85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow
85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane
77.11. Z - Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony bedzie na rozwoj Fundacii.

Rozdziat V
Organy Fundaciji

§ 17
1. Organami Fundacji sg: Zarzad Fundacji i Rada Programowa.

2. Pierwszy sktad Czionkéw Zarzgdu Fundacji powotujg ze wskazaniem funkcji w
Zarzgdzie w drodze jednogtosnej uchwaty Fundatorzy. W skfad Zarzgdu mogg wejs¢
Fundatorzy.

3. Zarzad zostaje powotany na czas nieokreslony.

4. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat — zwyktg
wiekszoscig gtosow jego czionkéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu, przy czym
obecnych musi by¢ co najmniej dwdch cztonkow Zarzgdu. W wypadku rownej liczby
gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok. Termin i miejsce obrad czionek Zarzgdu zwotujgcy posiedzenie podaje do
wiadomos$ci pozostatych cztonkéw drogg telefoniczng, mailowg lub osobiscie co
najmniej na 5 dni przed terminem zebrania.

6. Decyzje o odwotaniu cztonkow Zarzadu (w tym cztonkéw pierwszego skitadu
Zarzadu) oraz powofaniu iodwotaniu kolejnych cztonkéw Zarzgdu, dokonujg
pozostali cztonkowie Zarzgdu w drodze uchwaty, podejmowanej zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§18



1. Zarzad Fundacji sktada sie z od 1 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa
oraz Cztonka Zarzadu. Prezes Zarzadu Fundaciji kieruje pracami Zarzgdu Fundacji.
2. Czionkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje z chwilg odwotania, $mierci albo
ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zarzadu Fundacji na rece co najmniej
jednego z cztonkdéw Zarzadu.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

- wykonywania dziatalnosci lub pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,

- choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do
sprawowania tej funkciji,

- niespetniania obowigzkow cztonka Zarzgdu przez okres dtuzszy niz rok

(12 miesiecy),

- nienalezytego wypetniania funkcji czionka Zarzadu lub dziatania na szkode
Fundaciji,

- skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- istotnego naruszenia postanowien Statutu.

4. Odwotanie czionka Zarzgdu nastepuje w drodze jednogtosnej uchwaty podijetej
przez Zarzad.

5.. W razie gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenc;ji
uzupetnienie jego sktadu moze nastgpiCc w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna powotacC nie wiecej niz potowe
cztonkéw Zarzgdu danej kadencji.

§ 19

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscig i reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

2. Do reprezentowania na zewnagtrz Fundaciji i sktadania wszelkich oswiadczen woli
w imieniu Fundacji, podpisywania umow, petnomocnictw, w tym takze tych, ktére
pociggajg za sobg zobowigzania majgtkowe Ilub zmiane majgtku Fundacji,
upowaznieni sg Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, Wiceprezes dziatajgcy
samodzielnie i Cztonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie.

3. W stosunkach i sporach z cztonkami Zarzadu, Fundacja jest reprezentowana
przez Przewodniczgcego Rady Programowej, powotanego przez Rade
Programowa.

4. Czionkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni w Fundacji takze na stanowiskach
innych niz zarzgdzanie Fundacja.

5. Fundatorzy mogg by¢ zatrudnieni w Fundacji.

§ 20
Do kompetencji Zarzadu Fundaciji nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundaciji,

3) uchwalanie rocznych i wieloletnich programoéw dziatania Fundacji,

4) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Fundacji,

5) ustalanie wielkosci zatrudnienia,

6) ustalanie zasad wynagradzania, wielkosci sSrodkow na wynagrodzenia i nagrody
dla pracownikéw Fundacji oraz oséb wspoétpracujgcych z Fundacjg, w tym dla
cztonkoéw Zarzadu z tytutu petnionych funkciji,



7) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego
przepisami rachunkowosci i rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji
zgodnie z ustawg o fundacjach oraz ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
oraz podjecie uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i
przeznaczeniu dodatniego wyniku finansowego lub pokryciu straty,

8) realizacja szczegolnych decyzji darczyncow, o ile nie sg one sprzeczne z celami
Fundacji bgdz z postanowieniami niniejszego Statutu,

9) uchwalanie regulamindw i aktow wewnetrznych,

10)odpowiadanie za realizacje celéw statutowych Fundaciji.

§ 21

1. Czlonkédw Rady Programowej powotujg Fundatorzy w drodze jednogtosnej
uchwaty.
2. Rada zostaje powotana na czas nieokreslony.
3. Rada Programowa podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie jednogtosnych
uchwat przy obecnosci wszystkich cztonkéw Rady.
4. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na rok. Termin i miejsce obrad Przewodniczgcy Rady podaje do wiadomosci
zainteresowanych cztonkéw drogg telefoniczng, mailowg lub osobiscie co najmniej
na 5 dni przed terminem zebrania.
5. Przewodniczgcy Rady Programowej jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie takze
na zgdanie ktoregokolwiek cztonka Rady Programowe;.
6. Rada Programowa sktada sie z od 1 do 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
ktérego wybiera ze swojego sktadu na pierwszym posiedzeniu. Jezeli w Radzie
zasiada jedna osoba, to staje sie ona automatycznie Przewodniczgcym Rady.
7. Rada Programowa jest organem doradczym i opiniujgcym, bez funkcji kontrolnych
ani nadzorczych.
8. Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwilg odwotania, Smierci albo ztozenia pisemnej
rezygnaciji przez jej Cztonka na rece jednego z Fundatoréw.
9. Odwotanie Cztonka Rady nastepuje w razie :
- choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do
sprawowania tej funkgciji,

- niespetniania obowigzkéw Cztonka Rady przez okres dtuzszy niz 6 (szesc)
miesiecy,
- nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Rady lub dziatania na szkode Fundacji,
- skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
- istotnego naruszenia postanowien Statutu.
10. Odwotanie Czionka Rady Programowej nastepuje w drodze uchwaty
podejmowanej jednogtosnie przez Fundatorow.
11. W razie, gdy sktad Rady Programowej ulegnie zmniejszeniu, powotania nowych
cztonkéw dokonujg Fundatorzy w drodze jednogtosnej uchwaty.

§ 22

1. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
1) opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji,
2) opiniowanie sprawozdan =z dziatalnosci Fundacji, w tym sprawozdan
merytorycznych z dziatalnosci Zarzadu,
3) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Rade,
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4) udziat w konsultacjach wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Fundacii,
5) dokonywanie wyboru Przewodniczgcego do reprezentowania Fundacji w
stosunkach i sporach z cztonkami Zarzadu,
6) reprezentowanie Fundacji w umowach z Czionkami Zarzgdu (umowy podpisuje
Przewodniczacy Rady).
2. Pracami Rady Programowej przewodniczy Przewodniczgcy Rady Programowej.

Rozdziat VI
Przedsiebiorstwo spoteczne

§ 23

1.Jesli fundacja posiada status przedsiebiorstwa spotecznego wowczas
zobowigzuje sie do posiadania Rady Pracownikbw jako  organu
konsultacyjno-doradczego, w ktorego wskltad wchodza wszystkie osoby
zatrudnione w przedsigbiorstwie.

2.Jesli liczba oséb, o ktérych mowa w §23 ust.1, przekracza 10 oséb, Rada
Pracownikdw moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej
niz 3

3.Do kompetencji Rady Pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

a) Zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

b) Opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

c) Opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na
rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej.

4.Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

a) Udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani
swoim cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom
zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby
zatrudnione w tym przedsiebiorstwie pozostajg w zwigzku matzeniskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac
ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

b) przekazywa¢ majgtku na rzecz osob, o ktérych mowa w ppkt a), na zasadach
innych niz w przypadku osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywac¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w ppkt a), na zasadach
innych niz w przypadku osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

d) dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w
ppkt a), na zasadach innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

5.Przedsiebiorstwo spofeczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej
uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, dziatalnosci
gospodarczej lub innej dziatalnosci o charakterze odpfatnym, do podziatu miedzy



swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.
6.Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia zgodnie z
art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz. U. z
2022 r. poz. 1812, 2140 z pdézh. zm), opracowuje i realizuje indywidualny plan
reintegracyjny przez okres nie kroétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten
instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku
Z udzieleniem tego instrumentu.

7.Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegodlnosci ustawg o ekonomii spoteczne;j.

Rozwigzanie i likwidacja Fundacji
§ 24

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata
powotana, lub w razie wyczerpania sie jej sSrodkow i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej
uchwaty, podejmowanej przy obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu
uprawnionych do gtosowania.

3. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzagd Fundaciji.

4. Majagtek pozostaty po likwidacji przeznacza sie na cele statutowe Fundacji,
o ktérych mowa w §8 Statutu, w szczegodlnosci poprzez przekazanie go podmiotom,
ktorych dziatalnos¢ odpowiada temu celowi Fundacii.

Rozdziat VI
Zmiany Statutu
§ 25
1. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarzgd w drodze jednogtosnej uchwaty.
2. Zmiany w Statucie Fundacji moga dotyczyc¢ takze celéw Fundacji.
Rozdziat VIl
Postanowienia Koncowe
§ 26

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach lub inne przepisy prawa cywilnego.
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